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..... porque los ahorros no se “jubilan”

La Ley Num. 9-2013, segun enmendada, conocida como "Ley de la Asociacion de Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 2013”, concede al empleado que se jubile o que haya aportado al Sistema 2000
y al Plan de Aportaciones Definidas del Plan 106 o cualquier otro que se cree en el futuro continuar ahorrando
el 3% o0 mas de su pension o sus ingresos, segun aplique, y mantener en AEELA los ahorros acumulados por
los que tanto ha trabajado. Mantener el ahorro en AEELA permite que el socio continte disfrutando de los
servicios financieros y los beneficios que se ofrecen, entre éstos:

+ Solicitar préstamos, sin verificacion de crédito ni codeudores.

« Continuar recibiendo los dividendos anuales en la cuenta de ahorros, los cuales son 100% exentos de
contribuciones.

+ Retener el acceso al crédito que brindan las tarjetas del Programa de Tarjetas de Crédito y continuar los
pagos mensualmente. Al tramitar esta solicitud cualquier atraso en la cuenta se tendra que saldar en su
totalidad.

+ Solicitar la reestructuracion de la deuda, lo que unido a los créditos que la Ley Num. 9-2013 dispone como
gravamen, ayudara a un balance mas adecuado.

Complete la solicitud y lea cuidadosamente las instrucciones que estan al dorso. Recuerde autorizar la aportacion
para ahorros y asi continuard como socio. Se puede autorizar una aportacidon mayor que se mantendra vigente
por un minimo de un afo. La cantidad ahorrada en exceso se podra retirar en cualquier momento, siempre
que no esté gravada con deuda. Al escoger una de las opciones de continuidad, asegura que se mantenga la
acreditacion de dividendos sin interrupcion.

SOCIO EN CONTINUIDAD - PENSIONADO Y NO PENSIONADO (Participantes del Sistema 2000 y Plan 106)

Opcioén A - Permite continuar con la cuenta de ahorros y con los beneficios sin interrupcion. Autoriza
gue AEELA notifique al sistema de retiro que descuente de la pension mensual el 3% para ahorros o el
porciento (%) que determine y los descuentos para seguro y para préstamo, si proceden.

Opcién B - Permite continuar con la cuenta de ahorros y con los beneficios sin interrupcion. Autoriza que
AEELA descuente de su cuenta bancaria mensualmente un minimo de $15 o el 3%, lo que sea mayor.
Debera completar el formulario AEELA-194.1.

OPCIONES QUE PROVEEN CONTINUIDAD EN EL AHORRO - RETIRO PARCIAL O CANCELACION DE DEUDA

Opcidn C - Permite realizar retiros parciales del excedente de los ahorros luego de descontadas las deudas.
Los retiros se haran en periodos de 3 meses, manteniendo en la cuenta el 25% del balance acumulado.

Opcién D - Permite saldar o abonar a la deuda de préstamo y de tarjeta de crédito utilizando parte de los
ahorros y dividendos acumulados. Los ahorros restantes se mantienen en la cuenta.

OPCION DE RETIRO DE AHORROS - RETIRO TOTAL

Opcioén E - Permite liquidar la totalidad de la cuenta de ahorros. No obstante, para ahorros puede reingresar
en el momento que asi lo determine.

NOTA IMPORTANTE: CONSERVE LA CUBIERTAACTUAL DE SU SEGURO

La Ley Num. 9-2013 permite que, independientemente de la razén del cese, usted puede mantener la cubierta
de su seguro vigente con AEELA. Solicite y complete el formulario AEELA-38 y entregue en el Departamento
de Seguros, ya que el derecho a conservar la cubierta caduca en el término improrrogable de 60 dias siguientes
a la fecha del cese.
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ESTOS SONLOS SERVICIOS Y BENEFICIOS DE LOS QUE CONTINUADISFRUTANDO CUANDO MANTIENE ELAHORRO ENAEELA
(sujetos a cambios, sin previa notificacion, de acuerdo a la reglamentacion aplicable)

SERVICIOS FINANCIEROS

PROGRAMA DE PRESTAMOS

Luego de ahorrar por un minimo de seis meses, todo socio tiene derecho
a solicitar préstamos sin necesidad de codeudor ni verificacion de crédito,
a un interés fijo de 7%. En el caso de los socios con nombramientos
transitorios, de término fijo, de confianza o en periodo probatorio, sin
derecho a reinstalacion y los participantes del Sistema 2000 y el Plan 106,
el margen prestatario sera hasta un 100% del total de ahorros y dividendos
acumulados en la cuenta al momento de tramitar el préstamo.

AEELA MORTGAGE

Mediante este programa, el socio y sus hijos o padres pueden comprar
o refinanciar una vivienda. Una de las ventajas del programa es que
los gastos de cierre son mas bajos que los que ofrecen las instituciones
hipotecarias tradicionales, pues no conllevan cargos por sellos y
comprobantes en las escrituras de hipoteca y cancelacion.

TARJETAS DE CREDITO

® | a Asociacion ofrece las tarjetas de crédito mas completas en el
mercado con beneficios exclusivos. Estas tarjetas de aceptacion
mundial estan disponibles para socios, sus padres e hijos. La solicitud
esta sujeta a aprobaciéon de crédito y capacidad de pago. Ciertas
restricciones aplican.

CUENTAS IRA

® Cuentas de inversion y ahorro para el retiro. El deposito anual a ciertos
instrumentos es deducible de la planilla de contribuciones sobre
ingresos y genera atractivos intereses 100% exentos de contribuciones.
Estan disponibles para todos los empleados publicos y sus conyuges,
padres e hijos. Puede transferir el reembolso de sus aportaciones del
Sistema 2000 o del Plan 106 a una cuenta IRA de AEELA.

BENEFICIOS

Programa de Becas - Para estudios de grado préactico, grado técnico,
grado asociado y bachillerato del socio que cotiza al Fondo de Ahorro y
Préstamos, sus hijos o nietos. En el caso de los socios, incluye becas
para grados de maestria y doctorado. Se otorgan a base de los recursos
disponibles.

Programa de Servicios Legales - Ofrece al socio elegible asesoramiento
y representacion para reclamaciones ante la autoridad nominadora en
asuntos relacionados con el empleo. Ademas, se realizan declaraciones
juradas para las reclamaciones de los beneficiarios o los herederos legales
de los socios fallecidos y para otros propésitos, entre otros servicios.

Programa de Deportes - Organiza multiples actividades deportivas y
recreativas para los socios y sus familiares, entre las que se destacan
nuestro campamento de verano para hijos y nietos de socios y las Justas
de Atletismo.

Villa del Asociado Jenaro Cortés - Condominio de vivienda para personas
mayores de 62 afios que cumplan con los criterios econdmicos establecidos
por el Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de EE. UU. (HUD).

Beneficio por Hospitalizacion - Después del quinto dia de hospitalizacion,
se pagara $10 diarios hasta un maximo de $300 por ario fiscal, sin limite de
edad. No aplica en hospitalizacién cubierta por la Corporaciéon del Fondo
del Seguro del Estado (CFSE) o por la Administracion de Compensaciones
por Accidentes de Automoéviles (ACAA).

Pago por Pérdida de la Visién - Un pago de $6,000 en caso de que el
socio sufra pérdida de la vision total e irrecobrable en ambos ojos. Este
beneficio es extensivo a sus hijos menores de 25 afios si son estudiantes
y reciben el sustento total de los padres y a los hijos con incapacidad fisica
o mental que dependan de los padres sin importar su edad.

Pago por Desmembramiento - Un pago de $4,000 o hasta maximo
de $8,000 por desmembramiento de extremidades.

Cancelacion de Deuda - Se cancelar el total de la deuda de préstamo
personal vigente a la fecha en que el socio fallezca sin afectar sus ahorros.
El socio debe haber solicitado y comenzado a pagar el préstamo antes de
cumplir los 70 afios de edad. En la cuenta de la tarjeta de crédito se podra
cancelar parte del balance adeudado, segun aplique.

Incremento del Ahorro Estatutario - Se paga a los beneficiarios
o0 herederos legales del socio en ausencia de una designacion de
beneficiarios, un equivalente al 100% del ahorro estatutario y sus dividendos
acumulados al momento del fallecimiento. Si el socio fallece después de
cumplir los 70 afnos de edad, se pagara un beneficio equivalente al 50%
del ahorro estatutario y sus dividendos acumulados.
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Pagos por Funeral - Cubre al grupo familiar conforme a lo siguiente:

Socio - Un pago de $1,500 previa presentacion de certificado de
defuncion y evidencia del pago de los gastos funerales.

Conyuge del Socio - Un pago de $1,000 previa presentacion de
certificado de matrimonio y de defuncion.

Hijos del Socio - Un pago de $500 a $2,000, segun la edad del hijo
al fallecer, desde el nacimiento hasta los 18 afios. También aplica a
hijos de 19 a 24 afos con evidencia de sus estudios y del sustento
total de los padres, y a los hijos mayores de 25 afnos con incapacidad
fisica 0 mental y que dependan totalmente de sus padres.
Duplicacion del Pago por Funeral de Hijos del Socio - Sila muerte
fue accidental y ocurrié durante los 90 dias siguientes a la fecha del
accidente, se duplicara la cantidad del beneficio por funeral de hijos.

Pago por Muerte Accidental del Socio - Un pago de $2,000 si la
muerte es accidental y ocurre dentro los 90 dias siguientes a la fecha
de un accidente.

Beneficio Adicional por Muerte - Un pago de $2,000 si el socio no
tenia deuda vigente durante los 12 meses inmediatamente anteriores
a la fecha del fallecimiento. Aplica si el socio no habia cumplido los 70
anos a la fecha de muerte.

Pdliza de Multiple Asistencia en Carretera y Viaje - En colaboracion
con la Cooperativa de Seguros Multiples, la Asociacion ofrece una
pdliza de multiple asistencia en carretera y viaje por una prima anual
de $50 por el primer vehiculo y $33 para vehiculos adicionales. Aplica
solo para autos con 15 afios o menos. En Puerto Rico, cubre remolque,
cerrajeria, cambio de goma, entrega de gasolina y encendido en caso
de agotamiento de bateria. Fuera de Puerto Rico, cubre localizacion
del equipaje, asistencia médica y prolongacion de la estadia por lesion
o enfermedad, envio de medicamentos y servicios legales.

Péliza de Multiple Asistencia en el Hogar - En colaboracion con la
Cooperativa de Seguros Multiples, la Asociacion ofrece una poéliza de
multiple asistencia de emergencia en el hogar por una prima anual
de $50. Incluye asistencia en plomeria, electricidad, cristaleria y
cerrajeria.

Seguro de Responsabilidad de Auto - En colaboracion con la
Cooperativa de Seguros Mudltiples, AEELA ofrece un seguro de
responsabilidad de auto exclusivo para socios y miembros de la unidad
familiar. Esta poliza ofrece una cubierta combinada de responsabilidad
civil por lesiones corporales y dafios a la propiedad con ciertos pagos
suplementarios y beneficios adicionales. Tiene un limite de $5,000
a $25,000 y es valida en Puerto Rico, Estados Unidos y Canada.

Fideicomiso para el Tratamiento de Enfermedades Catastroficas -
Tiene como propésito ayudar a los socios elegibles y a los miembros
de su nucleo familiar a sufragar costos de tratamientos en casos de
diagnostico de enfermedades catastroficas. La concesion de la ayuda
esta sujeta al cumplimiento de la reglamentacion vigente.



SOLICITUD PARA CONTINUIDAD O RETIRO DE AHORROS

ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL ELA

jQuédate I en

LEA TODOS LOS REQUISITOS Y LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE ESTA SOLICITUD
DATOS DEL SOCIO

Nombre y apellidos Seguro social

Fecha de nacimiento

Direccion postal

Dia/ Mes/ Aho

Direccion residencial

Teléfono movil residencial

Correo electrénico

Nombre y direccion del pariente mas

Teléfono

cercano que no viva con usted

Indique si en los pasados 5 afios ha solicitado una liquidacion de ahorros y dividendos por una enfermedad catastréfica [ | Si [ ] No

COMPLETE ESTA SECCION CUANDO EL SOCIO TIENE UN TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos

Direccion postal

Seguro social

Direccion residencial

Teléfono movil residencial

Correo electrénico

COMPLETE EL INCISO QUE APLIQUE AL ESTATUS AL MOMENTO DE ESTA SOLICITUD

[ ] PENSIONADO - Sistema de: || Retiro Empleado de Gobierno y la Judicatura

[ ] SISTEMA 2000 O PLAN 106 [ ] EMPLEADO - Separacion del servicio de la entidad gubernamental:

Indique si ha estado en licencia sin sueldo D No D Si  Desde

[ ] Retiro UPR [ | Retiro Maestros || Retiro AEE

Hasta

Informe si pasara a trabajar a otra entidad gubernamental:

Fecha

MARQUE LA OPCION PARA DISPONER DE LOS AHORROS ACUMULADOS
A - SOCIO EN CONTINUIDAD
B - SOCIO EN CONTINUIDAD NO PENSIONADO
C - RETIRO PARCIAL DE AHORROS POR LA CANTIDAD DE $

D - CONTINUIDAD DE AHORRO CON OPCION SOBRE LA DEUDA DE
PRESTAMO O DE TARJETA DE CREDITO

Con la opcion C o D puede optar por lo siguiente sobre su deuda de:

O oo

Préstamo
(] Abonar la cantidad de $
[] Cancelar el total de la deuda
[ ] No abonar a la deuda

Tarjeta de Crédito
[] Abonar la cantidad de $
[ ] Cancelar el total de la deuda
[ ] No abonar a la deuda

[] E-RETIROTOTAL

AUTORIZACION PARA APORTAR AHORROS
SOCIO PENSIONADO

Al certificar esta solicitud, autorizo a que AEELA notifique al
sistema de retiro al que pertenezco que de mi pensién mensual
descuente y remita directamente la aportacion de ahorros
que solicito a continuacion. Entiendo que el ingreso conlleva
que se descuente ininterrumpidamente el ahorro estatutario
establecido o un porciento mayor que indique.

[ ] 3% aportacion ahorro estatutario.

% a que aumento la aportacion. Entiendo que
la aportacion se podra rebajar una vez transcurrido, al
menos, un afio del aumento.

APORTACION MEDIANTE DEBITO DIRECTO

Esta opcion esta disponible exclusivamente para socios que,
al separarse del servicio publico, no recibiran una pension de
ningun sistema de retiro. Para optar por esta alternativa, es
necesario llenar el formulario AEELA-194.1.

[ ] Aportacion Débito Directo

CERTIFICACION

Entiendo que esta solicitud sera atendida conforme a la opcién que he elegido. Reconozco y acepto que el proceso
puede implicar la aplicacién a cualquiera de las deudas con la Asociacién, inclutendo los gravamenes y créditos que
establece la Ley Num. 9-2013. Cualquier deuda que quede pendiente de pago, tras ser notificada por la Asociacion, se
descontara mensualmente de la pension, se emitird un plan de pagos o se debitara de una cuenta bancaria cuando no
haya otro convenio para el saldo de la cuantia total.

Firma del Solicitante Fecha Huella (cuando no sepa leer o escribir)

Nombre del Testigo o Tutor Fecha
(cuando sea requerido)

Firma del Testigo o Tutor
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CERTIFICACION DE ENTIDAD GUBERNAMENTAL O SISTEMA DE RETIRO

Complete todos los encasillados. Evite borrones o tachaduras en el documento; si ocurre, escriba las iniciales en el cambio realizado.

Nombre del socio Seguro Social

Entidad gubernamental en la que trabaja

Sistema de retiro al que pertenece

Fecha de efectividad del cese o renuncia Razén para el cese
Indique si estuvo en licencia sin sueldo Desde Hasta

Desde Hasta

Desde Hasta

Los descuentos a continuacion se realizaron para AEELA y se descontaron del sueldo o
pension mensual durante el periodo siguiente (incluya al menos ultimos tres descuentos): Cuantia de pago global a

_ i remitirse en este caso:
MES Y ANO AHORROS SEGURO PRESTAMO

Certifico que he verificado la informacion ofreciday lamisma es correcta.

Preparado por Firma del Director de Recursos Humanos o
Representante Autorizado

Teléfono del Funcionario Autorizado Fecha de Certificacion

REQUISITOS

Incluya una certificacion de ASUME expedida dentro de un periodo de 90 dias.

Incluya la certificacion del sistema de retiro, segun aplique.

La solicitud se puede enviar por correo postal, por correo electronico en formato PDF o a través de la entidad gubernamental, siempre
que se acomparfie con todos los documentos e identificacion que aqui se especifican; excepto la solicitud del socio que no sabe leer
o escribir o que por incapacidad esta bajo la responsabilidad de un tutor legal. Vea las instrucciones a continuacion.

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LA SOLICITUD
. Complete todos los encasillados y escriba en letra de molde.
. El solicitante debe presentar una identificacién que tenga foto y firma vigente. Las identificaciones consideradas aceptables son:
licencia de conducir expedida por una autoridad de Puerto Rico, Estados Unidos o por uno de sus estados, pasaporte o identificacion

de empleo expedida por entidades gubernamentales. Se podra aceptar la tarjeta electoral del solicitante, siempre y cuando la muestre
voluntariamente.

. Cuando el solicitante no sabe leer o escribir, debera entregar la solicitud personalmente en la oficina central o en una sucursal de
AEELA. Debe comparecer acompafiado de un testigo que lo identifique y que sepa leer y escribir. No se aceptaran solicitudes en las
que se hayan impreso las huellas dactilares sin que estuviere presente un empleado o representante autorizado de AEELA.

. Si al presentar esta solicitud el socio esta incapacitado, la persona encargada debe presentar evidencia de que es el tutor legal
autorizado por el tribunal. El tutor legal debe proveer toda la informacion requerida en el espacio provisto en la solicitud.

. Marque con una X en el espacio provisto para seleccionar la opcién de continuidad de ahorro o de retiro.
. Marque con una X en el espacio provisto el porciento que autoriza que el sistema de retiro descuente para ahorros.

. El solicitante debe firmar en el espacio provisto y escribir la fecha de firma de la solicitud para evitar que sea devuelta. Igualmente,
debe firmar el testigo o el tutor en los casos que aplique.

. Certifique la solicitud en la entidad gubernamental. Esta es imprescindible para tramitar la solicitud. Aseglrese que la entidad la
complet6 en todas sus partes y que no tenga borrones o tachaduras.
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