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Cuentas IRA

Las cuentas de retiro individual son un ahorro para el retiroy, a la vez, un
mecanismo para reducir el pago de contribuciones sobre ingresos.

Con las IRA:
e Garantiza su estabilidad econdmica

* Complementa sus ahorros para el retiro

Atiende situaciones de emergencia

Genera intereses 100% exentos de contribuciones

No paga cuotas ni comisiones

Deduce los depdsitos en la planilla



Disponibles para socios y conyuges,
hijos y padres del socio; para
empleados publicos (no socios) y
conyuges, hijos y padres de empleados
publicos, menores de 75 anos.
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La cantidad maxima para aportar es de
$7,000 por afio contributivo.

e Siescasadoyradica planilla conjunta,
la cantidad puede ser de hasta
$14,000.

La aportacién es 100% deducible en la
planilla de contribucion sobre ingresos del
individuo.

Los intereses varian segun el término
de vencimiento.

El depdsito minimo de apertura es de $250.
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FIDEICOMISO DE CUENTAS IRA AEELA

La tranquilidad
que se siente

Depdsito minimo de $21

Facilita el ahorro - El ahorro se puede transferir a
una cuenta IRA Exenta de AEELA.

Conveniente alternativa de aportacién - Se
puede realizar por descuento directo de ndmina
o mediante pago directo con cheque, giro o
efectivo, por correo, en persona o por teléfono.

Sin fecha de vencimiento.

Sin penalidad de la institucion al momento de
retirar el dinero.

Elinterés es variable.
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Cuenta para estudios postsecundarios para beneficio
de hijos o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

 Deduccion adicional a la que se obtiene de la IRA
Exenta o la IRA Variable.

* Minimo de apertura de $250 - El maximo que se
puede aportar es de $1,000 por afio contributivo
para cada beneficiario menor de 25 anos.

* No se cobran cuotas ni comisiones.
e Eltérmino devencimientoes de 1 a 10 anos.

Las personas interesadas en abrir la cuenta deben
tener la custodia y patria potestad del beneficiario.



* El minimo de apertura es de $250 hasta $7,000

ROTH . ' -1 por individuo o $14,000 si rinde planilla
_ Latranquilidad o
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FIDEICOMISO DE CUENTASIRA AEELA
* Eltérmino de vencimiento puede serde 1a 10
anos (los intereses varian segun el término).
 LIBRES DE CONTRIBUCIONES tanto el principal
como el interés devengado.
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Asegura una ganancia fija exenta por el
término de la inversion.

* No se cobran cargos ni comisiones por la
transferencia.

e No hay limite de transferencias en planes
cualificados como:

» 401K, sistemas de retiro, cuentas IRA,
cuentas no deducibles (Roth) y
cuentas de aportacion educativa.

Aplican los cargos y las penalidades
establecidos por la institucion financiera
para el instrumento que se transfiera.



GOLD

Oferta AEELA Mastercard y
e Visa AEELA

SN Todo tarjetahabiente que utilice la AEELA
' ~m Mastercard o la Visa AEELA para abrir
una cuenta IRA no pagara intereses por la
4 transaccion hasta el 30 de septiembre de 2026.
Visa Platinti ‘ - Sl | uego de esta fecha, aplicard una tasa especial

Bz 1) . VIsA ,
450’1234 5678 50 @ del 7.90% hasta el saldo de dicho balance.
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Opciones de retiro

Sin penalidad

Se permite realizar retiros antes de
cumplir los 60 anos, sujeto a las
regulaciones aplicables, por las
siguientes razones:

* Parala compra o construccion de
la primera residencia principal

* En casodeincapacidad o desempleo
* Parala educacion universitaria de los
hijos
* Poruna causa fortuita que
dane la vivienda principal

Para la compra de una computadora
para hijos dependientes que sean
estudiantes

Para el tratamiento de
enfermedades catastroficas
(severas, cronicas o
degenerativas) o terminales

Para evitar la inminente ejecucion
de la residencia principal o la
incursion en mora de la hipoteca
sobre la residencia principal

Para la compra de un sistema de
energia renovable para la
residencia

Para el pago de deuda por
concepto de pensidon alimentaria
que se encuentre en atraso por
seis meses 0 mas



Opciones de retiro
Con penalidad

* Cualquier retiro que se realice antes
de cumplir los 60 anos, que no sea
para esos propositos, estara sujeto a
la penalidad del 10% del
Departamento de Hacienda.
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IRA EXENTA | APORTACION EDUCATIVA | ROTH EXENTA IRA VARIABLE
Término (anos) Tasa de interés nominal Porcentaje de Rendimiento (APY) Término (anos) Tasa de interés nominal Porcentaje de Rendimiento (APY)
1 2.75% 2.78% Sin término 2.75% 2.78%
2-10 2.50% 2.53%

Oriéntate: 787-641-4433 www.aeela.com
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FIDEICOMISO DE CUENTAS IRA AEELA FIDFICOMSO DF CLIFNTAS IRA AFFLA FIDEACOMISO DE CUENTAS IRA AEELA FDEICOMISO DE CUENTAS IRAAEELA.

Los participantes de las cuentas IRA tienen que ser menores de 75 afios, excepto en la IRA Roth, y residir en Puerto Rico. Las cuentas estdn disponibles solo para residentes de Puerto Rico. Con excepcién de la IRA
Roth, las aportaciones a las cuentas IRA y las Cuentas de Aportacién Educativa (CAE) son deducibles de la planilla de contribucién sobre ingresos, sujeto a los limites establecidos en el C6digo de Rentas Internas.
En las cuentas IRA, los retiros antes de los 60 anos pueden estar sujetos a la penalidad del 10% del Departamento de Hacienda. La penalidad por retiro prematuro de los instrumentos a término fijo serd lo
menor entre los intereses devengados o 180 dias de intereses para las cuentas de 1 a 2 aiios; hasta 1 aiio de intereses para las cuentas de 3 a 5 anos, y hasta 2 aios de intereses para las cuentas de 6 a 10 anos.
Aplican cargos por servicio de $10 por cada retiro. Aplican ciertas restricciones. Consulte la Dedaracién Informativa para mds informacién sobre las cuentas. AEELA ofrece diversas cuentas de retiro individual y

alternativas de inversién. Solicite y lea cuidadosamente la informadién detallada antes de invertir para que determine cual le conviene. Rev. MAR. 2026



Sra. Wanda Gelabert Santiago
Gerente



El Programa de Préstamos Hipotecarios de AEELA se cred con el fin de ayudar a
los socios, sus hijos y sus padres a satisfacer sus necesidades de vivienda.

En AEELA, no hay que pagar el Impuesto de Ventas y Uso (IVU) por los gastos de
cierre ni los sellos y comprobantes de la escritura de hipotecay cancelacion, por
lo que el socio se beneficia de gastos de cierre mas bajos que en la banca.

Los socios, asi como sus padres € hijos, pueden solicitar préstamos hipotecarios
tan pronto ingresen a AEELA.



Proposito del préstamo

« Comprade la primera o segunda vivienda o de una
propiedad para inversion

* Compra de una propiedad con reparaciones
incluidas a través de un préstamo FHA 203k,
Convencional Ley 87 o Rural Development

* Refinanciamiento para:

Reducir el término del préstamo
Bajar la tasa de interés
Disminuir el pago mensual
Consolidar deudas

Hacer mejoras al hogar
Obtener un sobrante de dinero



Tipos de préstamos hipotecarios

FHA (asegurados por HUD)

FHA 203K (reparaciones incluidas)
Convencionales con o sin seguro hipotecario
Veteranos (100% compraventa y refinanciamiento)

Rural Development (prestan hasta el 100% y 2% adicional
para gastos de cierre, si tasa mas; asegurados por USDA)

Convencional Ley 87 (hasta $190,000, asegurados por la
Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda; puede
incluir reparaciones hasta $10,000)

FHA Boricua ( $190,001 hasta $330,000, asegurados por la
Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda; puede
incluir reparaciones hasta $10,000)



Tipos de préestamos hipotecarios

* Vivienda Joven (hasta $330,000, asegurados por la Autoridad
para el Financiamiento de la Vivienda)
« Hasta $200,000 ingresos

* Financimiento hasta 98% y un 7% adicional para cubrir gastos de cierre
para un total de 105%

e 21 a 35 anos

e Graduados de una institucion acreditada dentro de los cinco anos
(técnica, vocacional, asociado, bachilletaro o Maestria )

e Empleados a tiempo completo o bajo contrato con un minimo de 6
meses

* Empleados por cuenta propia con 1 ano de historial de empleo

Historial de crédito de 600% o mas o crédito alterno de contar con
experiencia de pago.

Se puede combinar con otras ayudas

y necesita curso consejeria financiera




Tipos de préestamos hipotecarios

Fondos Pronto Pa "Tu Casa

* Ayuda para la compra de una propiedad para residencia principal para
cubrir pronto y gastos de cierre

e Hasta un maximo de $45,000 para cualquier persona interesada en
comprar

* Hasta un maximo de $55,000 para personal esencial de recuperacién 6
primeros respondedores

* [ncentivo adicional de $5,000 para propiedades ubicadas en casco
rbano certificado por Vivienda

a Mortgage orienta al solicitante sobre las mejores alternativas



Requisitos para cualificar

| A

Ser socio de AEELA o pensionado acogido al seguro o ser hijo o padre de un socio

Contar con historial de crédito satisfactorio por los ultimos dos anos

Demostrar capacidad de pago

* Tener estabilidad de ingresos: dos afnos o mas de empleo

 Serempleado regular o tener continuidad de empleo por los proximos tres anos

e Sitrabaja por servicios profesionales, cualificar por planillas o estados financieros
 Contar confondos disponibles para la transaccidn por los ultimos tres meses

* Tener capacidad legal para contratary poder adquiriry enajenar bienes

Cumplir con requisitos adicionales, segun la reglamentacion aplicable



Datos importantes

La cantidad que se prestara depende del tipo de préstamo.

Para determinar el maximo del préstamo, se toman en
consideracion todos los ingresos que se puedan
evidenciar y todas las deudas.

Dependiendo del tipo de préstamo, el término puede ser
de 10 a 30 anos.

Puede liquidar el préstamo en cualquier momento o
abonar al principal sin penalidad.

La tasa de interés esta sujeta al tipo de préstamo, el
téermino y el credito.

Puede vender la propiedad a personas que no pertenezcan
a la matricula de AEELA.

El pago de la hipoteca no es por descuento de ndmina.

Los préestamos de estudiantes se toman en consideracion
para la cualificacion.




Orientacion inicial

Informacién requerida:

* Ingreso bruto mensual del socioy su
conyuge, pensiones, bono de
Navidady otros

e |nformacidon de deudas, como
préstamos de la Asociacion,
préstamos personales, préstamos
con cooperativas, préstamos de auto
y pensiones alimentarias

AEELA Mortgage

AEELA - 604 - Informacion Necesaria para Precualificacion

08 - 2000 [Rev.)

PROGRAMA DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
INFORMACION NECESARIA PARA PRECUALIFICACION

AEELA - 604 pdf

|Fed|a'. |
Sucursal de: [ |Aquadilla [ Jcaguas | |Humacao [ ]reonee
| |Ptaza AELA | |awdbo [ ] centro Médico | [Mayagiiez
Tipo de Préstami: Empleo: :‘Cunﬁama Empirica:
| | Refinanciamiento [ Jcompraventa [ |rermanente [ Jrransitwrio
|uammsdim |
— |
|u-gunmhain weléfumdelmbaiu | extensidn ‘
[ifneesencal e |
e lchines |
|rhmeddmm|imzne l
|u-gunmhain ‘[[Hﬁumdeluabaiu | extensidn |
L0S INGRESOS SERAN TODOS AQUELLOS DE 105 QUE PUEDA PROVEERSE EVIDENCIA (E1. PENSMONES ALIMENTARIAS, RETIRO, SEGURD SOCIAL, ETC )
Ingreso bruta (salicitante) [$ | Explicar:
Bona de Navidad [ |
Otros ingresos [$ |
Ingresn bruto cosolicitante |3 |
Bona de Navidad [$ |
Otros ingresos |3 |
Total de ingreso (bruto mensual) [S_0.00 |
OBLIGACIONES MENSUALES
PAGD MENSUAL SOLICITANTE BALANCESOLICTANTE || PAGD MENSUAL COSOLICTANTE | BALANCE (DSOLICITANTE
Pristamo AEELA [3 5 5 5
Préstamo Retira |3 5 g 3
Préstamo Persanal [3 5 5 5
Hipoteaa |5 5 5 5
huto [$ 5 5 5
Tarjeta de médito |3 5 3 3
Pensiones alimentarias (3 3 3 5
(ooperativas [$ 5 3 5
Dtras 3 s 5 5
Total [$ 0.00 5 0.00 5 0.00 is 0.00

LA INFORMALION PROVISTA EN ESTE FORML LARIO SE UTILIZARA PAEA DETERMINAR SU [APACIDAD DE PRG0. EXISTEN OTRIS FACTORES (UE SELAN TOMAZOS EN (INSDERACCN, TALES DWIDEL
(CREDITO, QU SOM MECESARINS PRAK LA PREAPSDEACTIN DE 0N PRESTABDO HIPOTECARID. S 1ISTED DECIDE DRICINAR DN PRESTAMD B AEF] & MORTGAGE. 5 LE SOLITTARA VARNIE DOCUMENTS
T UM DEPOSITD INBCIAL PRAR WAS INFORMADOM, ACCEDA WWWLAEELA CORL FAX (TE7) &41-4132 | TELEFIMO DE OFICINA [757) 64714431 | (DRRED ELECTRONND: hipatecarioisnesla. com



AEELA Mortgage

Para mas detalles, escriba a
hipotecarios@aeela.com
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Sr. Luis Martinez Ortiz
Gerente



Programa de
Tarjetas de Credito

Las tarjetas de crédito de AEELA estan
disenadas para satisfacer las diversas
necesidades de crédito y la capacidad
de pago de los socios activos, los
socios pensionados y sus hijos vy
padres. Ofrecen la ventaja de tasas fijas
en la compra de mercancia y servicios,
los adelantos en efectivo y las
transferencias de balances, ademas de
cero cuota anual.



Requisitos para solicitar

 Sersocio de AEELA por lo menos durante un mes o
estar acogido a alguno de los seguros de la
Asociacion

* Estaral dia en sus compromisos de pago

e No debe:
e estar en licencia sin sueldo

* estar ausente del empleo por orden del Fondo
del Seguro del Estado

* estar acogido a una rebaja de amortizacion de
un préstamo de AEELA

e estar acogido a ningun capitulo de quiebra




Tipos de tarjetas

;‘00/00 i
AM1GO' DEBFUEERS

 Mastercard Regular * Visa Clasica
e Lineade crédito: $600 - $ 4,999  Linea de crédito: $600 - $ 4,999
« Mastercard Maxima * Visa Platinum

* Linea de crédito: $5,000 - $25,000 * Linea de crédito: $5,000 - $25,000

La aprobacion de la linea de crédito dependera del resultado de la evaluacion
de la capacidad de pago, la puntuacion de crédito y la experiencia crediticia
del solicitante.



Beneficios

Aceptacion mundial
e Compras de mercanciasy servicios en comercios
locales e internacionales

Servicio de adelantos en efectivo
* Adelantos en efectivo en instituciones financieras
y en cajeros automaticos participantes

Seguro de cancelaciéon de deuda gratuito

* Se liquidara el balance adeudado, sin costo

: . adicional, si el socio es menorde 70 anos al
{ll’l;lw'i“" momento de fallecer, sujeto a ciertos requisitos

AR MR Visa Platinum
| “!”““”“|l’“”“[“l”'””“”“f  Cobertura, seguroy garantia extendida en compras
~- * Seguro para alquiler de auto




Tabla comparativa de intereses y cargos

BPPR . .
BPPR-COBALT PREMIA y Jet Blue ORIENTAL-MC First Bank PEN-FED Discover

16.74%-29.74% | 16.74%-29.74% | 13.20%-23.20% 16.75-29.00 17.99% 24.74%-26.74%

27.74%-31.74% | 27.74%-31.74% 26.24% 25.25%-30..25% 17.99% 28.74%

16.74%-29.74% | 16.74%-29.74% | 13.20%-23.20% | 16.75%-29.00% 17.99% 24.74%-26.74%

$10.00-$40.00 $10.00-$40.00 29.99% 29.99% $20.00-$28.00 $41.00

$0.00 $25.00 $0.00 $0.00 $0.00




Cargos por financiamiento

VISA

Intereses por compras 13 % 13 %

Adelantos en efectivo 10.90 % 10.90 %

Transferencias de balances 7.90 % 7.90 %

Cero cuota anual v N4

Oferta introductoria de Visa:

* 0% APR en compras por seis meses; luego, el APR sera al 13% para el
balance adeudadoy compras nuevas.*

* 0% APR en transferencias de balances de deudas de otras tarjetas de
crédito por 12 meses; luego, el APR sera de 7.90% APR hasta el saldo
del balance transferido.**

*La oferta aplica a cuentas nuevas abiertas hasta el 30 de junio de 2026. **Aplica a transferencias realizadas en el
término de los primeros 90 dias a partir de la apertura de la cuenta.



Como solicitar

Debe completar y entregar los siguientes formularios:

 AEELA - Solicitud de Tarjeta de Crédito (147 - MC
0147.2 - Visa)

 AEELA 520-Certificacion de Empleo (con menos
de 10 dias laborables de expedida)

* elultimo talonario de pago
* el contrato firmado (AEELA147.1 0 147.3-Visa))

Si solicita una cancelacion de deuda para una
transferencia de balance: AEELA 610-Solicitud de
Cancelacion de Deuda.

Puede entregarlos en las sucursales o enviarlos por
correo postal o por correo electronico a
tarjeta@aeela.com



mailto:tarjetas@aeela.com

Pagos

Pueden realizarse de las siguientes maneras:

* Através del portal web y la aplicacion de Mi AEELA
* Porcorreo postal
* En cualquier sucursal de AEELA

 Mediante la plataforma de pago de su banco

Alerta de transacciones

Este sistema permite recibir alertas, al
teléfono celular, a través de mensaje de texto,
0 por correo electrénico, sobre transacciones
que se realicen con la tarjeta de crédito.




Para los tarjetahabientes

Conoce como
funciona el sistema
automatizado del
- Programa de Tarjetas
- de Crédito de AEELA

Llama al 787-281-7910.

Entra el numero de tu tarjeta
AEELA MasterCard o Visa AEELA.

Ingresa el numero secreto 0 accede
la opcion para recuperarlo.

Escoge unade lasopciones:
a. Conocer balances
b. Escuchar las ultimas transacciones
c. Acceder al numero secreto



PRESTAMOS
PERSONALES

Sra. Vydia Garcia, Directora
Departamento de Préstamos y Sucursales




Préstamos

Tienen derecho a solicitar préstamos todos los
socios que coticen al Fondo de Ahorroy
Préstamos luego de haber aportado seis meses
0 Mmas.

Para solicitar un préstamo, el socio debera
llenar los formularios:

« AEELA-50 Solicitud de Préstamo, certificado
por la entidad gubernamental donde trabaja

« AEELA-50.A Pagaré

 AEELA-50.5 Autorizacion para Depdsito
Directo



Certificacion

* Tiene unavalidez de 10 dias laborables.

* Si el solicitante es pensionado, solo
certificara la primera solicitud de
préstamo como pensionado; no es
o necesario al renovar.

APPROVED

* En el caso de los acogidos al prerretiro
que reciban anualidad, tienen que
solicitar la certificacion en cada
renovacion.

* Debe estar firmada por un oficial inscrito
en el Registro de Firmas Autorizadas en
AEELA.




Margen prestatario

A los empleados transitorios y de confianza sin derecho a reinstalacion que hayan
ingresado a AEELA después del 27 de junio de 2014, asi como a los participantes del
Sistema 2000y Plan 106:

* Se les concedera el préstamo hasta un cien por ciento (100%) del total de los ahorros
y dividendos acumulados en su cuenta.

* Es importante certificar la solicitud y que se incluya la fecha de terminacién del
nombramiento.

Ley de Quiebras

Los socios acogidos a algun capitulo de quiebra no pueden solicitar un
préstamo hasta que se les conceda la liquidacién (“discharge”) de la deuda.

s

ot

f



Margen prestatario

Ahorros y dividendos mas un porcentaje del sueldo anual, que varia segun el
tiempo que haya cotizado.

Periodo cotizando

Porcentaje correspondiente

6 meses y menos de 1 ano

" | 1afioy menos de 5 afios 10%

5 anos en adelante

6 meses y menos de 2 ainos

2 anos y menos de 3 anos 20%

3 anos y menos de 4 anos 25%

4 anos en adelante 30%




Renovacion de préestamos

El préstamo puede renovarse luego de efectuados 12
descuentos por ndmina del sueldo mensual.

Los préstamos de emergencia, por desastre y para
seguro de automovil se saldan al renovar el préstamo
regular.

Pago de préstamos

! La Asociacion es responsable de enviar a las entidades
gubernamentales la notificacion de descuento.

Si, por alguna razén, no se realizan todos los
descuentos por ndmina para el pago de la deuda, el
socio no podra renovar el préstamo en la fecha
estipuladay debera esperar hasta que la entidad
efectue los descuentos.



Tipos de préestamos

Préstamo Regular

Préstamo de Ampliacion

Se le concede atodo socio que haya
cotizado al menos seis meses al Fondo
de Ahorroy Préstamos.

Se presta hasta el total de los ahorrosy
dividendos acumulados mas un
porcentaje del sueldo bruto o pensién
anual que devengue segun el periodo
en que haya cotizado ahorros, el cual
fluctua entre un 5% y un 30%.

Se tendra derecho a un solo préstamo
egular vigente.

Si un socio no toma la cantidad maxima
de margen prestatario al solicitar un
préstamo regular, podra, en cualquier
momento antes de los 12 meses, tomar la
totalidad o parte del margen disponible
que no solicitd mediante una ampliacion.

De tener margen disponible, podra
solicitar una segunda ampliacién por un
minimo de $400.

Este préstamo puede aumentar el pago
mensual.



Préstamo de
Emergencia

El socio puede solicitar $1,000
adicionales sobre el maximo de su
margen prestatario.

* Esrequisito tener un préstamo
regular vigente.

* Debera esperar 30 dias a partir de la
fecha de concesion del préstamo
regular para presentar la solicitud.

Si el socio tiene este préstamo vigente,
puede solicitar un segundo préstamo
de emergencia de $500.

Este préstamo no afectala
mensualidad del préstamo regulary se
cobra al momento de la renovacion.

Préstamo Regular
y de Emergencia

Si el socio recibe el maximo de su
margen prestatario mediante un
préstamo regular, puede solicitar un
préstamo de emergencia de $1,000
adicionales en la misma transaccion.

Dicho préstamo se cobrara al renovar
el préstamo regular.



Prestamo por Desastre

Atodo socio que tenga un préstamo Si el socio tiene vigente este préstamo y ocurre
regularvigeliisisellejptigtie conceder otro desastre natural que afecte su propiedad,
un prestamo de $1’°°°.Cuand° B se le puede conceder un préstamo adicional por
propiedad o pertenencias hayan un maximo de $500
Sllifee danes OcaS'o.nadOS POt * Tiene un periodo limite de 30 dias a partirde la
desastres naturales, incendios o . .
) : fecha del desastre para solicitarlo.
inundaciones. , 4 I
* Se permite un solo préstamo de este tipo por
evento.
 Se puede requerir una certificacion del
Negociado de Manejo de Emergenciasy
Administracion de Desastres o del Negociado
del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, entre
otros.

Este préstamo no afecta la mensualidad del
préstamo regulary se cobra al momento de la
renovacion.



Préstamo de Enseres

Al tramitar este préstamo, el socio debe tener
margen prestatario disponible. Para determinar
la cantidad maxima, se toman en consideracion

los pagos efectuados al préstamo regular.

El socio debe presentar, junto con la solicitud de
préstamo, una cotizacidén de los enseres 0
servicios seleccionados de los proveedores
contratados bajo nuestro Programa de Enseres 'y
Servicios.

Este préstamo afecta el pago mensual del
préstamo regular. Si el socio no tiene préstamo
regular vigente, se cobrara en un término de 12

plazos.




Préstamo de Seguro
de Automovil

El socio podra solicitar este préstamo para
adquirir un seguro para uno o varios
automoviles, siempre que el costo no
exceda el margen prestatario disponible.

Se requiere que, junto con la solicitud de
préstamo, incluya la cotizacién de la podliza
de la compania aseguradora. Puede
seleccionar entre las aseguradoras
participantes.

Si el socio no tiene préstamo regular
vigente, se cobrara en un término de 12
plazos.




Préstamo de Cuentas IRA

Se otorga para que el socio pueda abrir su cuenta IRA con AEELA y ahorre al
momento de radicar su planilla de contribucion sobre ingresos.

¢ La cantidad minima sera de $250.

' Puede aumentar la mensualidad del préstamo regular.




Fondo de Garantia Especial
para Prestamos Personales

El Fondo de Garantia Especial se nutre de una cuota de
$1.75 que se aplica al importe del préstamo en exceso de los
ahorros y dividendos para cubrir pérdidas por casos
incobrables y quiebras.

Beneficio Especial de
Cancelacion de Deuda

Los préstamos personales estan asegurados por este
beneficio en caso de muerte del deudor menor de 70 anos,
segun las disposiciones del reglamento del Fondo de
Beneficios Especiales para el Socio y sus Familiares (BENES)
vigente a la fecha del fallecimiento.



Solicitud de Préstamo

Solicita tu préstamo personal en linea.

Estados de Cuenta

&
Accede a tu cuenta de ahorros, obtén el balance

entre otra informacién de tus

[ﬂ:}] Pago Tarjeta MasterCard

Accede a tu Estado de Cuenta de AEE!
MasterCard y realiza el pago de tu tarjeta.

LA

Préstamos en linea

Como parte de su compromiso de
continuar ampliando los beneficios que
ofrece a sus socios, AEELA desarrolld
una plataforma que permite que estos
puedan solicitar préstamos en linea a
través del portal de internet
mi.aeela.com.



http://www.miaeela.com/

ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL ELA

iSomos la fuerza que mueve a Puerto Ricd

Sistema de
Préstamos @
Linea

Certificacion de la
entidad gubernamental

Todo funcionario autorizado por su entidad
gubernamental, mediante el formulario Tarjeta de Firma
Autorizada (AEELA-144), podra certificar cualquier
formulario de AEELA, incluidos los formulariosy las
solicitudes que se radican a través de la plataforma de
miaeela.com.

Para orientacion:
certificacionesdeprestamos@aeela.com

Certificacion de la agencia:
https://youtu.be/-K4HVnyhKPU



https://youtu.be/-K4HVnyhKPU
https://youtu.be/-K4HVnyhKPU
https://youtu.be/-K4HVnyhKPU

Departamento de Cobros

Sra. Iritza Ortiz
Directora
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AEELA!

Si trabajaste

en el gobierno y
perteneciste al

SISTEMA

2000
o PLAN1 06,

ahora, en AEELA,
hay un futuro para ti.

Al separarte del servicio publico, puedes
mantenerte como socio en continuidad o
ingresar en cualquier momento.

Tus aportaciones de ahorro se efectian
convenientemente mediante débito directo
de tu cuenta bancaria.

Como socio, recibes los mejores beneficios a la
vez que tus ahorros crecen en la institucién que
siempre te da mds, con la garantia y seguridad
de un siglo de solidez.

Esta es tu oportunidad de
seguir siendo parte de AEELA

Para mds informacién, llama al 787-641-2021 o escribe a ingresaley14@aeela.com

Nuevos socios

La aprobacion de las leyes
14-2024 y 225-2024 marcan un
hito significativo en el marco legal
de nuestra organizacion.



Ley 14-2024 - categoria 8

La Ley 14-2024 enmendo la Ley 9-2013 para crear
una categoria que incluye a todo empleado activo y
exempleado que esté aportando o haya aportado al
Sistema 2000 y al Plan 106, o a cualquier otro que
se creare en el futuro, y que, al separarse
definitivamente del servicio de cualquier entidad
gubernamental, quede, a peticion propia, como
socio depositante. Esta categoria sera retroactiva a
la aprobacion de la Ley 106-2017, segun
enmendada, y a la Ley 305-1999.



¢ Quiénes cualifican?

Empleados a los que les Empleados que nunca

aplica laley 447y laLey pertenecieron a la
1 que renuncien a sus Asociacién pero si

empleosy no tengan la aportaron al Sistema 2000
edad para recibir una o alPlan 106

pension.

Todo socio que se
desvincule del servicio
publicoy no reciba
pension del gobierno.




Requisitos generales

 Se requerira al solicitante la aportacion minima de
ahorro de $15.00 o el 3% del ingreso, lo que sea mayor.

* Debera completar el formulario AEELA-194.1.

 El solicitante podra aportar a la cuenta mediante
cheque o pago con tarjeta de débito o de crédito
solamente al momento de la apertura; luego, la
aportacion de ahorro se efectuara mediante débito ACH
el primer dia laborable de cada mes.


https://yp3.993.myftpupload.com/Formularios/Ingreso%20y%20Descuentos/AEELA%20-%20194.1%20(4-2024%20Rev)%20Solicitud%20para%20Autorizar%20Aportaci%C3%B3n%20Participantes%20Sistema%202000%20y%20Plan%20106.pdf
https://yp3.993.myftpupload.com/Formularios/Ingreso%20y%20Descuentos/AEELA%20-%20194.1%20(4-2024%20Rev)%20Solicitud%20para%20Autorizar%20Aportaci%C3%B3n%20Participantes%20Sistema%202000%20y%20Plan%20106.pdf
https://yp3.993.myftpupload.com/Formularios/Ingreso%20y%20Descuentos/AEELA%20-%20194.1%20(4-2024%20Rev)%20Solicitud%20para%20Autorizar%20Aportaci%C3%B3n%20Participantes%20Sistema%202000%20y%20Plan%20106.pdf
https://yp3.993.myftpupload.com/Formularios/Ingreso%20y%20Descuentos/AEELA%20-%20194.1%20(4-2024%20Rev)%20Solicitud%20para%20Autorizar%20Aportaci%C3%B3n%20Participantes%20Sistema%202000%20y%20Plan%20106.pdf
https://yp3.993.myftpupload.com/Formularios/Ingreso%20y%20Descuentos/AEELA%20-%20194.1%20(4-2024%20Rev)%20Solicitud%20para%20Autorizar%20Aportaci%C3%B3n%20Participantes%20Sistema%202000%20y%20Plan%20106.pdf

Ley 225-2024 - Alianzas Publico Privadas

El 17 de octubre de 2024, se cred la Ley 225-2024, la
cual enmienda el articulo 2 de nuestra ley habilitadora
con el fin de que los empleados que estaban sujetos
al descuento obligatorio y que, como parte de una
alianza publico privada o alianza publico privada
participativa, sean transferidos o contratados por la
entidad privada participativa puedan mantenerse o
ingresar voluntariamente a la Asociacion notificando
por escrito tal acciéon a la entidad contratante.
Asimismo, propone que los empleados de estas
entidades puedan ser socios voluntariamente.



Entidades que componen
las alianzas publico-privadas

* Luma Energy

* Genera PR

* San Juan Cruise Port

* Metropistas

* HMS Ferries, Inc

* Aerostar Airport Holdings




AHORA TE
QUEDAS EN
AEELA!

El socio que se jubile podra continuar
asegurado y aportando, con o sin
interrupcion, al Fondo de Ahorroy

Préstamos.




&, Como ingresar a AEELA en linea?
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Watch later Share
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< en Imea '
\'0 ) ' Mf f

\

‘ Com ngresar a AEELA en llnea

\

www.youtube.com/watch?v=DFT1vmZrOic&t=29s



https://www.youtube.com/watch?v=DFT1vmZrOic&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=DFT1vmZrOic&t=29s

Informacion adicional:

- Para mas detalles,
- escribaa

Incluya su nombre completo, los ultimos
cuatro digitos de su Seguro Socialy su numero
de teléfono.


mailto:cobros@aeela.com

SERVICIOS

Lcdo. José Rall Pérez Ayala, Director
Departamento de Asuntos Legales
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Servicios legales

Asuntos administrativos

Incluye reclamaciones contra la
autoridad nominadora de la entidad
gubernamental relacionadas con las
areas esenciales al principio de mérito,
la retribucién y los beneficios
marginales que se proveen a los
empleados publicos; vistas
administrativas informales; casos ante
la Comisidn Apelativa del Servicio
Publico, de la Junta de Personal de la
Rama Judicial, de la Autoridad de
Carreteras y otros foros administrativos.



Servicios legales

Reclamaciones ante los sistemas de retiro

Asuntos relacionados con la acreditacion de
servicios no cotizados, laincapacidad
ocupacional o no ocupacionaly el retiro temprano.

Acciones civiles

Correcciones de certificados o actas de
nacimientoy otros similares; “ad perpetuam rei
memoriam”; solicitudes de cambios de nombre;
peticiones de declaratorias de herederos, de
declaraciones de incapacidad legaly
nombramientos de tutor, ademas de adopciones
y peticiones de autorizacién judicial.




Servicios legales

Servicios notariales

* Declaracionesjuradas
relacionadas con:

* asuntos relacionados con
elempleo, AEELAY los
sistemas de retiro del
Gobierno

* estudios de los hijosy
nietos

e extravio de documentos

* autorizaciones paraviajes
al extranjero

* retiro de fondos de
instituciones financieras

retiro anticipado de las cuentas IRA
de AEELA u otras instituciones
financieras

voluntad sobre tratamiento médico
duplicados de licencias

pedidos de licencias para ejercer una
profesidn o tomar examenes de
revalida

solicitudes de portacién de armas
relacionadas con el empleo o como
funcionario de ley y orden
composicidon del nucleo familiar
juramentacion de recursos ante foros
judiciales



Se ofrecen a los herederos legales o
beneficiarios de los socios fallecidos en
casos de declaratorias de herederosy
declaraciones juradas relacionadas con
la reclamacién de los beneficios, el
seguro, los ahorros y dividendos de
AEELAY los bienes no reclamados.




SERVICIO TARIFA

Servicios legales

Tarifario de Servicios Legales

Declaraciones Juradas $10.00 | mis sello de asistencia legal
: mas sellos de presentacion y gastos
Adopciones $25.00 : P gl .
relacionados con el servicio (Ej. emplazamiento)

Peticiones de Declaracion de Incapacidad $25.00 mas sellos de presentacion y gastos
y Nombramiento de Tutor : relacionados con el servicio (Ej. perito médico)
Peticiones de Declaratorias de Herederos $50.00 | mas sellos de presentacién'
Reclamaciones ante los Sistemas de Retiro $75.00 | unavezse acepta el caso
Casos relacionados con el empleo

, . . . P $75.00 | unavezse acepta el caso
y/o trédmites administrativos
Representacion en vistas administrativas
ey $25.00 | unavezse acepta el caso
informales
Asesoramiento sobre asuntos bajo la Ley
Sobre Controversias y Estados Provisionales $25.00 | porasesoria
de Derecho
Peticiones de Autorizacion Judicial $50.00 | maés sellos de presentacién y otros gastos
Recursos ante el Tribunal de Primera Instancia . .,

: : $200.00 | mas sellos de presentacion
y el Tribunal de Apelaciones
Recursos ante el Tribunal Supremo $200.00 | més sellos de presentacion
Correcciones de Actas/Cambios de Nombre ; s

/ / $25.00 | mas sellos de presentacion

Ad Perpetuam Rei Memoriam

AEELA, a través de su
Departamento de
Asuntos Legales,

ofrece representacidén o
asesoramiento legal a
su matricula, a un
costo razonable, en los
casos que se detallan a
continuacioén.


https://drive.google.com/file/d/1xkGxA56tbDD7TC1QjcVfuuCULIROg1R6/view

Pasos para solicitar
representacion legal

Se debe completar el formulario AEELA-76 Solicitud de Servicios Legales,
y entregarlo en el Departamento de Asuntos Legales en Plaza AEELA o en
cualquiera de nuestras sucursales.

* Se asignara la solicitud a un abogado, quien le citara para una entrevista.

* Enla solicitud, debe indicar el término o la fecha limite, y suministrar
todos los documentos relacionados con la reclamacion.

e Se determinara si se ofrecera la representacion legal de acuerdo con
la evaluacion que se realice de la solicitud, conforme a la reglamentacién
vigente.

* Sino cualifica, se le notificara por escrito.

 Debera completar los formularios AEELA-513, AEELA-758 y AEELA-354.

* Para declaratoria de herederos, debera completar los formularios

AEELA-312y AEELA-325.

Puede enviarlos a: asuntoslegales@aeela.com



mailto:asuntoslegales@aeela.com

ANIVERSARIO

Sra. Edith N. Lugaro Figueroa, Directora
Jepartamento de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales



Programa de Becas

Es una ayuda econémica que se
concede a los socios que coticen al
- Fondo Ahorro y Préestamos conforme
alaley9-2013y Ley 14 -2024.

Se concede la beca de $500 por
semestre, a un término maximo de
cuatro anos a los socios duefios, sus

hijos y nietos.




Convocatoria

* Disponible una vez al ano.

e La fecha de publicacidn de este ano sera desde el 16
de abril hasta el 29 de mayo de 2026.

e Las solicitudes estaran disponibles en la seccion de
Beneficios - Becas AEELA del portal www.aeela.com.

* Plaza AEELA en Hato Rey [:-

e Sucursales v N
»
o -



http://www.aeela.com/
http://www.aeela.com/
http://www.aeela.com/
http://www.aeela.com/
http://www.aeela.com/

Requisitos de elegibilidad

* Sersociode AEELA
* Ser hijo (natural o adoptivo) del socio.

 Ser nieto de un socio cotizante. En el caso de los nietos, el
socio debera tener la patria potestad.

**Ser menor de 25 anos

 Con excepcion de los hijosy nietos con
discapacidades, presentando la evidencia de la
discapacidad.

 Haber sido aceptado o estar cursando estudios en una
institucion de educacién acreditada:

* Hijosy nietos de socio:

e grado asociado, grado técnico, grado practico o
bachillerato

* Promedio minimo 3.00
e Socio:

* grado asociado, grado técnico, grado practico,
bachillerato, maestria o doctorado.

e Promedio minimo 2.50



Adjudicacion de la beca

La Comision de Servicios Especiales del
Comité Ejecutivo realiza la seleccion de
los participantes tomando en
consideracion lo siguiente:

* Cantidad de becas disponibles en el
ano.

* Requisitos de elegibilidad.

* Criterios de seleccion establecidos
en el Reglamento Consolidado del
Programa de Becas (R-023).



Se otorgara la beca a un solo
miembro del nucleo familiar:
socio, hijo o nieto de socio, en
una sola ocasion y para un solo
grado academico.

e Si algun miembro del
nucleo familiar, incluido el
solicitante, recibe o recibio
el beneficio, sera
descalificada la solicitud.




Preguntas frecuentes

1. ¢Puedo imprimir la transcripcion de créditos por
Internet?
* No. El Reglamento del Programa de Becas establece que solo
se acepta la transcripcion de creditos oficial.

2. Si soy pensionado, ¢puedo solicitar el beneficio de
la beca para mi hijo?
* Si. Siempre y cuando el socio continue aportando al Fondo
de Ahorros y Préstamos.
3. ¢Eldinero que recibo de la beca es un préstamo?

* No. El dinero de la beca es una ayuda econdmica que se
otorga a los socios e hijos y nietos de socios.



4. ;Debo solicitar la beca todos los anos si fui
seleccionado para recibir el beneficio?

* No. Una vez aprobado el beneficio, no tiene que solicitar la
beca nuevamente.

* Solo debe enviar cada semestre los documentos requeridos.

5. Sitengo un hijo que recibe la beca, ¢puedo solicitar
el ano proximo para mi como socio o para mi otro
hijo?

* No. El beneficio se otorga una sola vez por nucleo familiar del
socio, incluido el propio socio.

6. Si ya me fue otorgada la beca para estudios
conducentes a un grado asociado, cuando lo
complete, cpuedo mantener o solicitar
nuevamente el beneficio para continuar un
bachillerato?

* No. El beneficio de la beca se otorga para un solo grado
acadeémico, en una sola ocasion.



7. ¢Durante cuanto tiempo se extendera este
beneficio?
 Para grado técnico, practico o asociado el beneficio, se
concede hasta un maximo de 2 anos.
 Para bachillerato, el beneficio se concede hasta 4 anos.

* Cuando el becario es el socio, se extiende el beneficio para
grados de maestriay doctorado, hasta un maximo de 4 anos.

8. ¢Puedo solicitar la beca para completar una
certificacion de 12 semanas?

* No. El beneficio de la beca se otorga para estudios
conducentes a un grado académico de un ano o mas.



.Donde entrego o envio los documentos para solicitar la
beca?

* Plaza AEELA en Hato Rey

* Nuestras sucursales: Arecibo, Caguas, Humacao, Mayagliez y
Ponce
* Correo postal:
Programa de Becas AEELA
PO Box 364508
San Juan PR 00936-4508
10. ¢ Puedo enviar la solicitud y los documentos por correo
electronico?

* No. Puede enviarlos por correo postal o entregarlos en cualquier
sucursal de AEELA. Unicamente la transcripcion de créditos oficial
puede ser enviada por este medio.

nombre de quién se emite el cheque?
eneficio es pagadero a nombre del becario.



Para mas informacion

becas@aeela.com

787-641-2021
exts.1180/1181/1165/1170



Seguros

aeela

Sra. Aixa Y. Garcia Santiago
Directora
seguros@aeela.com



mailto:seguros@aeela.com

Programa de Seguros

Brinda varias alternativas de seguro que se
ajustan a sus necesidades, pues fueron disenadas
especialmente para el servidor publico.

Ademas de la proteccién de la cubierta, nuestros
seguros brindan ventajas como el beneficio por
anos de servicio asegurados y la posibilidad de

conservar el seguro sin pagar sus cuotas mientras

se encuentre en licencia sin sueldo, licencia
militar o licencia del Fondo del Seguro del Estado.




Proteges el futuro financiero de tu familia

ACTUALIZA TU DESIGNACION

v
:\/ Garantizas que tu dinero llegue a los tuyos
v

Evitas contratiempos a tu familia a la hora
DE BENEFICIARIOS HOY: de alguna reclamacion



Seguro Grupal Basico

Es un seguro de término que
brinda proteccidon hasta que el
asegurado cumpla sus 70 anos

de edad. El valor de la pdliza

fluctuara entre los $10,000 y
$30,000 seglin su salario anual.

El costo mensual de este seguro
es de $0.50 por cada $1,000 de
cubierta de seguro.




Seguros Individuales Diferidos

Estas alternativas de seguro son vigentes cuando vence
el Seguro Grupal Basico. Se ofrecen dos opciones:

* Individual Diferido Primas por Vida
* Individual Diferido Saldado a los 70 anos

Estos seguros acumulan valores de rescate y son una
conveniente alternativa para combinar con el Seguro
Grupal Basico, y asi adquirir protecciéon de por vida,
antes de cumplir los 70 anos. El socio podra escoger
entre realizar pagos de por vida o adelantar sus pagos y
saldar cuando cumpla los 70 anos.



Seguros Individuales Vitalicios

Bajo esta alternativa de seguro, se consideran, ademas,
socios cuya asegurabilidad esta por encima de los riesgos
estandares. La proteccion inicia desde la emision de la
poliza. Se ofrecen dos opciones:

* Individual Vitalicio Primas por Vida
* Individual Vitalicio Saldado a los 70 anos

El socio podra seleccionar entre un seguro vitalicio, cuyas
primas pagara mensualmente de por vida, o un seguro
vitalicio con pagos por adelantado hasta cumplir sus 70
anos. En dicha fecha, saldara su podliza y continuara
asegurado sin pagar primas adicionales. Ambas
alternativas acumulan valores de rescate.




Socio Acogido al Seguro

El socio asegurado que se separa del servicio publico puede conservar su seguro
por muerte y otros beneficios vigentes llenando el formulario AEELA-38 Solicitud
para Continuar Acogido al Seguro por Muerte y Autorizacion de Descuento de
la Pension en un término improrrogable de 60 dias naturales a partir de la fecha
de cese permanente del empleo. Asimismo, el formulario AEELA-38 provee para
que el socio asegurado que se jubila pueda también autorizar la aportacion del
3% o mas de su pension para el Fondo de Ahorro y Préstamos. Si el socio
mantuvo el seguro por 10 anos o mas, al acogerse a una pension del gobierno,
debe completar el formulario AEELA-42 Reclamacion del Beneficio por Ahos
de Servicio Asegurados para recibir el pago respectivo.

Debe enviar los formularios al Departamento de Seguros o a cualquiera de las
sucursales. Recuerde:

* Procurar la certificacion de la entidad gubernamental donde trabajé por ultima
vez en ambos formularios.

e En el caso del formulario AEELA-42, se requiere la certificacidn del sistema de
retiro que paga la pension o anualidad al asegurado.
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Seguro de Responsabilidad de Auto

En alianza con la Cooperativa de Seguros Multiples de
Puerto Rico, AEELA cred una poliza de auto que ofrece una
cubierta combinada de responsabilidad civil por lesiones
corporales y danos a la propiedad, con ciertos pagos
suplementarios y beneficios adicionales iguales a los
beneficios no médicos provistos por la Administracion de
Compensaciones por Accidentes de Automoviles (ACAA).

* La pdliza cuenta con limites desde $5,000 hasta $25,000
y ofrece una cubierta mas amplia que la del Seguro de
Responsabilidad Obligatorio por un costo accesible.



* Las personas elegibles para adquirir este seguro son
socios, empleados y exempleados pensionados de AEELA
y sus conyuges y miembros de la unidad familiar que
residan en el mismo hogar y posean licencia de conducir
vigente.

 Para compra del seguro, puede comunicarse via correo
electronico a seguroauto@aeela.com o llamar
al 787-641-4438.

e Parareclamaciones de accidentes, debe comunicarse al
787-200-7313.



OPCION 1

Limite de responsabilidad

$5,000
Prima: $103.00

CUBIERTA BASICA

Beneficios: Dafios a la propiedad ajena (incluye la propiedad afectada, no solo el vehiculo del perjudicado)

OPCION 2

Limite de responsabilidad

$10,000
Prima: $123.00

OPCION 3

Limite de responsabilidad

$15,000
Prima: $133.00

OPCION 4

Limite de responsabilidad

$20,000
Prima: $141.00

OPCION 5

Limite de responsabilidad

$25,000
Prima: $148.00

OPCION 1

Limite de responsabilidad

$5,000
Prima: $120.00

CUBIERTA AMPLIADA

Beneficios: Lesiones corporales, dafos a la propiedad ajena y pagos suplementarios perdlda de salario, remolque, fianza, entre otros). Ademas, ofrece beneficios adicionales a los
beneficios no médicos provistos por la ACAA® (incapacidad, muerte o desmembramiento y funeral).

OPCION 2

Limite de responsabilidad

$10,000
Prima: $143.00

OPCION 3

Limite de responsabilidad

$15,000
Prima: $154.00

OPCION 4

Limite de responsabilidad

$20,000
Prima: $162.00

OPCION 5

Limite de responsabilidad

$25,000
Prima: $170.00




La prima anual es de $50 por el
primer vehiculo y $33 para
vehiculos adicionales.

Para la compra del seguro,
puede comunicarse via correo

electrénico a \, # | " Por tan solo $50 anuales te ofrecemos la péliza de %
seguroauto@aeela.com o Muiltiple Asistencia en Carretera y Viaje de: SEGUROS
- llamar al 787-641-4438. Para

. recla maciones, debe llamar al EN PUERTO RICO FUERA DE PUERTO RICO
CUBRE PARATU AUTO: CUBRE PARATI:
/787-230-7550.

® Remolque e Asistencia en la localizacion

® (errajeria del equipaje

® (ambio de goma e Asistencia médica y prolongacion de
e Entrega de gasolina la estadia por lesion o enfermedad
e Encendido en caso de e Envio de medicamentos

agotamiento de bateria e Servicios legales en el extranjero

“La prima anual es de $50 por el primer auto y $33 por cada auto adicional en |a misma péliza.
Cubierta no aplica para clientes nuevos con autos de mas de 20 anos.


mailto:seguroauto@aeela.com

La prima anual es de $50.

Para la compra del seguro,

puede comunicarse via . == ~ Por tan solo $50 anuales te ofrecemos la péliza de %
correo electrdnico a - - Multiple Asistencia en el Hogarde:  jEcuro

seguroauto@aeela.com o
llamar al 787-641-4438. S 0 H &

: A Plomeria Electricidad Cristaleria Cerrajeria
' Pa rarecC l.a maciones N d e b e Reparacién o Fallas o averias Sustitucion por rotura en Reparacion de cerradura,
destape puertas o ventanas pérdida o robo de laves

amar al 787-230-7540. )
SERVICIO DE MULTIPLE CONEXION EN EL HOGAR

Contamos con un servicio de referido de profesionales en caso de que necesites hacer mantenimiento,
reparaciones o mejoras al hogar para las siguientes especialidades: plomeria, cerrajeria, electricidad,
cristaleria, sequridad y vigilanda, albanileria, pintura, techos, carpinteria, mudanza, alfombras,
servicio de limpieza, fumigacion, persianas, ambulancias, toldos, taxi, jardineriay refrigeracién.

*Sujeto a los términos y condiciones de la poiiza,


mailto:seguroauto@aeela.com

Beneficios Especiales (BENES)

Beneficio por Hospitalizacion

» Después del quinto dia de hospitalizacion, se pagara $10 diarios hasta un maximo de $300 por
ano fiscal.

Pago por Pérdida Total e Irrecuperable de la Vision por Ambos Ojos

* Un pago de $6,000 en caso de que el socio sufra la pérdida total e irrecuperable de la visién en
ambos 0jos. Este beneficio es extensivo a los hijos del socio.

Incremento del Ahorro Estatutario Pérdida por Desmembramiento

Se paga a los beneficiarios, o El socio tiene derecho a reclamar, a causa de la
herederos del socio, un equivalente al pérdida por desmembramiento de:
100% del ahorro estatutario y sus

dividendos acumulados al momento )
del fallecimiento. e Ambos brazos desde o sobre la muneca -

: . ; $8,000
e Sielsociofallece después de ] _
cumplir los 70 afios, se pagara un * Una pierna desde o sobre el tobillo - $4,000

beneficio equivalente al 50% de los * Ambas piernas desde o sobre el tobillo -
ahorros y dividendos acumulados. $8,000

* Un brazo desde o sobre la mufeca - $4,000



Cancelacion de Deuda

Se cancelara el total de la deuda de
préstamo personalvigente a la
fecha en que el socio fallezca sin
afectar sus ahorros. El socio debe
haber solicitadoy comenzado a
pagar el préstamo antes de cumplir
los 70 anos.

* Este beneficio puede aplicar a
aquellos socios que se separen
del servicio publico con o sin
derecho a pension.

Pago por Funeral del Socio

Se paga $1,500 a la persona que presente prueba
fehaciente, bajo juramento, de haberse
responsabilizado por los gastos del funeral del socio.

Pago por Funeral del Cényuge

En caso de muerte del conyuge, el socio tiene derecho
al pago de $1,000 por gastos del funeral. Debe
presentar certificado de matrimonio y defuncion.

Pago por Funeral de los Hijos

El socio puede reclamar una suma para gastos de
funeral, que varia segun la edad del hijo al momento
del deceso.

Duplicacion de Pago por Funeral
por Muerte Accidental de Hijos

En caso de muerte accidental de un hijo, se duplica la
cantidad del pago por funeral que corresponda a la
edad del hijo. El fallecimiento debe ocurrir en un
periodo de 90 dias luego de la fecha del accidente.

Incluye a los hijos con incapacidad fisica o mental y
que dependan totalmente de los padres, que no
reciban ayuda econémica del gobierno federal o estatal,
independientemente de la edad del hijo.



Pago por Muerte Accidental del
Socio

Un pago de $2,000 a los
beneficiarios, o herederos del socio
en ausencia de una designacion de
beneficiarios, si fallece en un
accidente o como resultado de un
accidente en un periodo de 90 dias
luego de la fecha del suceso.

 Este pago se tramitara cuando
el solicitante presente copia
certificada del informe del
patdlogo o, en su ausencia, de
una copia certificada del
informe del fiscal o de la
Policia.

Beneficio Adicional por Muerte

Un pago de $2,000 a los beneficiarios del socio,
0 a sus herederos en ausencia de una
designacion de beneficiarios, si el socio no tenia
deuda vigente durante los 12 meses
inmediatamente anteriores a la fecha del
fallecimiento.

* Aplica si el socio no habia cumplido los 70
anos a la fecha de muerte.




Fideicomiso para el Tratamiento
de Enfermedades Catastroficas

‘ . . Tiene como propdsito ayudar a los socios elegibles y a los
y, miembros de su nucleo familiar con los costos de tratamientos en
casos de diagndsticos de enfermedades catastroéficas:

\L  Problemas de salud muy graves, de tratamiento costoso, cuyo

= - efecto previsible, certificado por un médico, sea la pérdida de la
O m ISO vida —y para los cuales la ciencia médica haya evidenciado que

 de Enfermedades Catastréficas hay tratamiento que remedia o alivia la condicion o alarga la vida
del paciente— o que hayan ocasionado un impedimento
de caracter permanente que podria ser seriamente agravado de
no intervenir la ciencia médica.

La concesidn de la ayuda esta sujeta al cumplimiento de la
reglamentacion vigente.

Para orientacion, se debe visitar el Departamento de Seguros,
ubicado en el piso 1 de Plaza AEELA, o cualquiera de las sucursales.



Oficina.de .
. Comunicaciones

\ Sra. Astrid J. Cardona, Directora



AEELA Movil

* Ingresos y reingresos a la Asociacion

 Orientacion sobre servicios
financieros y beneficios

* Informacion sobre ahorrosy
préstamos

* Verificacion de margen prestatarioy de
la fecha de renovacién del préstamo

* Recibo de solicitudes y pagos de
Tarjetas de Crédito de AEELA

* Apertura de cuentas IRA

* Ingresos y pagos de Seguros AEELA
* Certificaciones de deuda

* Designaciones de beneficiarios



;,Como solicitar orientacion?

Favor marcar j Interesamos recibir la visita de la AEELA Movil

Teléfonos: (787) 641-4014 [j Interesamos recibir orientacion sobre los Servicios y Beneficios
(787) 641-4015
(787) 641-2021

Nombre de Agencia / Municipio:

Direccion Postal:

Direccién Fisica:

Teléfonos: Fax:

Nombre Director de Personal:

Nombre Persona Contacto:

Indique dos fechas para su orientacién:

Fecha: Fecha Alterna:
Hora: Cantidad de Empleados:

ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL ELA

Favor devolver via fax: (787)641-4076
Servicios y Beneficios PreRetiro o correo electronico: prensa@aeela.com

Esco?a la orientacién que desea:

Ofrecemos orientaciones grupales en las
agencias, las corporaciones publicas y los
municipios.

Ademas, la AEELA Movil brinda servicios
directos a nuestros socios cerca de sus
centros de trabajo.

Puede llamar al 787-641-2021 o escribir a la
direccion comunicaciones@aeela.com para

solicitar una orientacion o la visita de la AEELA
Movil.



Programa de Deportes

Fomenta el deporte y promueve el
entretenimiento sano entre los
empleados publicos y sus familiares.

Se prepara un calendario anual de
eventos. Las fechas y actividades estan
sujetas a cambios y a la disponibilidad de
fondos.

Cada entidad gubernamental designa un
coordinador de deportes, que se encarga
de informar a sus companeros sobre los
eventos, entregar las inscripcionesy
conformar las delegaciones para las
actividades.



Café Mi AEELA cuenta con la certificacion KOSHER,
que garantiza un producto de la mas alta calidad.

Escanea el codigo QR
para ver mas ofertas.

Lol zeelen
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s A T SR - e A
El empaque en grano esta disponible solamente‘e_n P)a;a AEELA, en Hato Rey.
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Lilena
el tanquegcon
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en lacomprade
gasolina
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O Descarga la
& apllcacmn

Socio de AEELA, muestra al cajero el cédigo QR que se encuentra en la aplicacion de Mi AEELA, y obtén un descuento cada vez que compres gasolina en cualquiera de las estacrones identificadas
con el logo de To Go Stores. El descuento puede variar.



F

iLlevala
.contigo
siempre!

www.aeela.com

Accede el siguiente enlace
o escanea con tu celular el

tQ? c.°:ie p?'ra solicitar 2 /3 0 https://www.aeela.com/solicitar-tarjeta-de-descuento-de-aeela/
U tarjeta en linea. . i




8= _COMBATE
B E ACH R E SORT

del Caribe, LLC.

wle de lod
m}%gtcmmw'

» 15% de descuento
en reservacion de
habitaciones

' 10% de descuento en
restaurante y tienda
de conveniencia

Drgonss

ACCESO POR UN DiA A LAS
AMENIDADES DEL HOTEL:

e Acceso directo a la playa
. Piscina
« Areas recreativas
« Estacionamiento

Rmmamm al: 787-254-2358

o enwww.combatebeachresort.com

*Sujeto a disponibilidad, minimo 2 noches. Aplican ciertas restricciones. No se puede combinar con otras ofertas.
Debe presentar su tarjeta de descuentos de AEELA e identificacion con foto al momento del registro. Valido hasta el 31 de diciembre de 2026.






Evaluacion

Escanea el QR Code para acceder
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