oASOC'AC'ON AUTOR'ZAC'ON |NGRESO Y DESCUENTO Distribucion

DE EMPLEADOS FONDO DE AHORRO Y PRESTAMOS 3[}%22%0'ozgfggf;%%em‘a'
. B G e TR Teléfono (787) 641-2021 Ext. 4014, 4015 1raCopia - Depto. Mercadeo y
Promocion

2daCopia - Empleado

FAVOR ESCRIBIR EN LETRA DE MOLDE [ nuevo ingreso

] asociado

AUTORIZO a la Oficina de Néminas de mi agencia,

a que efectue descuentos de mi sueldo mensual para ahorrar en el Fondo de Ahorro y Préstamos de la Asociacion de
acuerdo a los siguientes datos:

Nombre (segun aparece en las ndominas de la Agencia)

Seguro Social Género: DF |:|M

Direccidon Residencial

Direccion Postal

Oficina, Neg. o Div Puesto

Teléfono de Oficina Teléfono Residencial o Celular

Correo Electrénico (E-Mail)

POR CIENTO DEL SUELDO QUE AUTORIZO SE DESCUENTE PARA AHORROS

[[] 3% Descuento minimo requerido Salario Bruto $
|:| Especifique otro descuento si es mayor del 3% Y%
FECHA FIRMA

Entregue esta autorizacion en original y copiaal representante de la Asociacion de Empleados
de Gobierno de P.R. o en la Oficina de Noéminas de su agencia 0 municipio.

INFORMACION GENERAL

La Seccion 4 de la Ley Num. 133 de 28 de junio de 1966, segun ha sido subsiguientemente enmendada, establece lo siguiente:

"Los empleados de corporaciones publicas que con anterioridad al 24 de junio de 1965 no estaban sujetos al
descuento compulsorio y los empleados de cualquier corporacion publica que se haya creado a partir de esa fecha, o que se creare
en el futuro, y los empleados de los municipios de Puerto Rico podran ingresar individualmente a la Asociacién ajustandose a las
disposiciones que adopte la Junta de Directores mediante reglamento.”

Todos los empleados que ocupen puestos permanentes, regulares o de confianza tendran derecho a ingresar en la Asociacion. El
ingreso conllevara un descuento no menor del tres por ciento (3%) del salario mensual del empleado, descuento que ingresara en el Fondo
de Ahorro y Préstamos de la Asociacién. Los empleados que se acojan a las disposiciones de esta Ley no podran disponer de las cantidades
descontadas de su salario, excepto que cesaren definitivamente en sus cargos o empleos. No obstante, cualquier empleado que cotice al Fondo
de Ahorro y Préstamos en exceso del tres por ciento (3 %) de su salario y que en algin momento después necesitare retirar el exceso que
ha cotizado por encima del tres por ciento (3 %) podra retirar el referido exceso siempre y cuando no esté gravado con un préstamo. Todo
empleado que cotice al Fondo de Ahorro y Préstamos de la Asociacion tendra derecho a solicitar ingreso al Seguro por Muerte y por Afios de
Servicio si reune los requisitos establecidos en la Ley Num. 133, segun enmendada. En caso de traslado a cualquier otra agencia, el referido
descuento, una vez autorizado, continuara compulsorio.

Este formulario se debera llenar en original y dos copias. La agencia, corporacién o municipio comenzara a hacerle los descuentos
para ahorros en la préxima némina.

DESPUES DE INGRESAR A LA ASOCIACION, ES OBLIGATORIO EL DESCUENTO Y ES COMPULSORIO HASTA QUE CESE
DEFINITIVAMENTE EN SUS CARGOS O EMPLEOS O HASTA SU JUBILACION.
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